Boletim Semanal - Rotary Club do Rio de Janeiro

Consideracoes sobre o
Associado Corporativo

1. Considerando que o Estatuto do Rotary Club
do Rio de Janeiro, nos precisos termos do disposto
no artigo VII e respectivas Secoes, nao proibe a
criacao de outras categorias de associados.

2. Considerando que a criacao da categoria do
Associado Corporativo inscreve-se no ambito de
um Programa Piloto, sujeito na sua efetivacao
a avaliacao da respectiva operacionalidade,
do acréscimo de eficiéncia, da maior abrangéncia
das atividades do Rotary Club no seio da comu-
nidade onde atua, além do reforco em recursos
financeiros.

3. Considerando que o Programa Piloto foi concebido
sob a égide do Rotary Internacional, o que desde
logo lhe agrega valor de ponderavel apreco.

4. Considerando serem de grande relevancia as razoes
que embasam o Programa Piloto, tais como, a re-
tencao de associados, a busca pela maior eficacia
e sucesso dos clubes, a qualificacao e a diversidade
profissional advinda da inclusao de empresas e
de corporacgoes na estrutura associativa do clube,
a maior flexibilidade e o contato com as nuances
corporativas da realidade contemporanea.

O Rotary Club do Rio de Janeiro, atento as injuncoes
e aos desafios de um mundo em constante mudanca,
arecomendar uma criteriosa adequacao das suas es-
truturas aos novos tempos, submete a apreciacao do
Conselho Diretor o Projeto de Regulamento do Associa-
do Corporativo, que tomou como base as indicacoes
formuladas pelo Rotary Internacional:

Regulamento do Programa Piloto
Associado Corporativo
Periodo - 1° de julho de 2011 a 30 de junho de 2014

1. Definicao

Entende-se por Associado Corporativo, Pessoa Ju-
ridica de qualquer natureza, legalmente instituida, no
pleno gozo das suas atividades legais e institucionais,
devidamente comprovadas pelos 6rgaos competentes.

2. Admissao

A admissao do Associado Corporativo devera,
obrigatoriamente, seguir cuidados e procedimentos
idénticos aos existentes para admissao de qualquer
Associado Representativo, devendo constar da pro-
posta a natureza juridica do Proposto, sua estrutura
empresarial ou organizacional, capital social, e objeto
social, se for o caso; devera ser considerada na apro-
vacao da proposta para um Associado Corporativo
que sua respectiva atuacao empresarial nao contrarie
qualquer dos principios rotarios e que seu histérico de
atuacao seja publicamente ético, com respeito aos
aspectos do Meio-Ambiente e demonstre simpatia
por trabalhos voluntarios e interesse em participar dos
projetos em curso e futuros do Rotary, inclusive os da
Fundacao Rotaria.

3. Representacao no Rotary
Club do Rio de Janeiro

O Associado Corporativo far-se-a representar, no Ro-
tary Club do Rio de Janeiro, por um Representante efe-
tivo e trés adicionais, todos pertencentes a seu quadro
institucional, sendo que o Representante Efetivo sera
obrigatoriamente integrante do grupo executivo sénior,
em se tratando de Corporacao e Diretor ou Gerente,
em se tratando de empresa. Os 3 (trés) representantes
suplentes deverao ocupar funcoes gerenciais sénior.

Pardgrafo Primeiro — As indicacoes dos Repre-
sentantes serao feitas antecedendo o ato de posse
do Associado Corporativo e cada representante sera
submetido a apreciacao e procedimentos idénticos a
admissao de um Associado Representativo, com pre-
enchimento do respectivo formulario do Rotary Club
do Rio de Janeiro. A classificacao do representante
sera a mesma que tenha sido atribuida ao Associado
Corporativo.

Paragrafo Segundo — As eventuais substituicoes de
representante serao feitas por participacao do Asso-
ciado Corporativo, por escrito, a Secretaria do Rotary
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Club do Rio de Janeiro, no prazo de 8 (oito) dias ap6s
a alteracao, com a concomitante indicacao do subs-
tituto, que devera ocupar na Empresa o mesmo nivel
hierarquico do substituido, sendo que sua aceitacao
seguird o mesmo processo habitual de aceitacao de
um Associado Representativo.

Paragrafo Terceiro — Os representantes terao, como
identificacao, um crachd, seguindo as mesmas orienta-
coes observadas para os Associados Representativos,
constando de seu cracha o Nome da Empresa/Institui-
cao Associada Corporativa; o nome do representante; a
condicao de representante ou representante adicional
e a respectiva classificacao.

Paragrafo Quarto — O Associado Corporativo tera a
mesma obrigatoriedade de frequéncia exigida do As-
sociado Representativo, sendo a presenca, no entanto,
caracterizada pelo comparecimento de qualquer um
dos representantes, seja o Representante Efetivo seja
um dos trés Adicionais.

4, Participacao das reunioes
do Conselho Diretor

Considera-se que o Representante Efetivo do As-
sociado Corporativo serd, obrigatoriamente, membro
integrante do respectivo Grupo Executivo Sénior,
tratando-se de Corporacao, ou o Diretor/ Gerente mais
graduado, tratando-se de Empresa.

O Representante Efetivo do Associado Corporativo
participara normalmente, como qualquer Associado
Representativo do Clube, das assembleias gerais
ordinarias e extraordinarias, tendo o Associado Cor-
porativo direito a um voto por matéria em votacao;
equivalente a qualquer Associado Representativo do
Clube, os representantes do Associado Corporativo
poderao participar das reunioes do Conselho Diretor,
sem direito de voto.

Paragrafo tnico — Os Representantes Efetivos do

Associado Corporativo poderao exercer livremente
funcoes rotarias.

5. Classificacao

A classificacao do Associado Corporativo sera
determinada pelo Rotary Club do Rio de Janeiro, de
acordo com a descricao inscrita nos Estatutos do Ro-
tary Internacional.

6. Obrigacoes financeiras

O Associado Corporativo tera as seguintes obriga-
coes financeiras:

(a) Taxa inicial (joia) no valor de 50% do nivel da men-
salidade escolhida.

(b) Cota Mensal
Niveis de Valor Mensal | Beneficio
Associado
Corporativo
Associado R$ 520/Més 1. trazer um convi-
Corporativo dado por reuniao
(bronze) 2. ter logo destacado
no site / Planos de
Acéao do Clube
Associado R$ 780/Més 1. trazer até 2 convi-
Corporativo dados por reuniao
(prata) 2. ter logo destacado
no site / Planos de
Acéao do Clube
Associado R$ 1.040/Més 1. trazer até 3 convi-
Corporativo dados por reuniao
(ouro) 2. ter logo destacado
no site / Planos de
Acéo do Clube
3. ter mesa reser-
vada com bandeira
com seu logo

(c) Contribuicao a Fundagao dos Sécios do Rotary Club
do Rio de Janeiro, atualmente no valor trimestral
de R$ 60,00 (sessenta reais).

7. Comunicados

O Associado Corporativo recebera na sua sede os
Informativos do Clube. As correspondéncias, por via
eletronica ou postal, assim como a Revista Rotaria,
sem Onus serao enderecadas a sede do Associado
Corporativo, aos cuidados do Representante Efetivo
que for indicado pelo Associado a Secretaria do Rotary
Club do Rio de Janeiro.

8. Seguro

Os Representantes do Associado Corporativo ,
quando participarem nessa qualidade de atividades e
projetos rotarios, serao incluidos na Apolice de Seguro
contra terceiros.

9. O desligamento de um Associado Corporativo do
Rotary Club do Rio de Janeiro obedecera as normas
vigentes para os Associados Representativos.

10. Caso o representante decida compor o quadro
associativo do Rotary Club do Rio de Janeiro
como Associado Representativo, a mudanca po-
dera ser autorizada pelo Conselho Diretor, sendo
dispensavel a cobranca de Taxa Inicial, passando
o Associado a ter as outras obrigacoes e direitos
de um Associado Representativo.

11. Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho
Diretor.
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